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1. OBIJETIVO

Establecer las medidas y lineamentos para la identificacion, reporte y seguimientos de casos
probables y confirmados por exposicion a COVID-19 en los colaboradores de la compaiia.

2. ALCANCE

Este protocolo aplica para la poblacion de trabajadores directos y temporales de la compaiia y
contratistas. Inicia con una descripcion de las medidas de monitoreo, identificacion y definicion
de casos probables, sospechoso y confirmados de COVID-19. Posteriormente describe los pasos
para el reporte y seguimiento de la poblaciéon trabajadora, hasta las medidas de tratamiento
para los casos establecidos al interior de la organizacion y reporte a las partes externas
interesadas segln corresponda.

3. PRINCIPIOS

Confidencialidad
Confianza
Comunicacion
Honestidad
Colaboracién

4. RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

Presidente

e Garantizar el bienestar de los trabajadores, clientes y terceros al servicio de la compafhia.

e Garantizar los recursos necesarios para el funcionamiento del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la compania.

e Aprobar las politicas, protocolos y metodologias que soporten el correcto funcionamiento
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la compania.

e Aprobar los reportes a entidades y partes interesadas externas cuando aplique casos
sospechosos y confirmados de COVID-19

e Aprobar planes de contingencia del negocio y de gerencias, como resultado de casos
sospechoso y confirmados de COVID-19.

Comité de Talento Humano

e Monitorear el comportamiento de salud de todos los empleados.
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Monitorear los programas y Protocolos que se disefen para promover la generacion de
ambientes de trabajo sanos, seguros y saludables.

Acompanamiento y apoyo en la implementaciéon de los Programas y Protocolos
Aplicables para la Promocién y Prevencion de COVID-19

Revisar y Acompanar toda la gestion para los casos probables y confirmados de COVID-
19 en la poblacién trabajadora

Revisar y Aprobar los reportes a entidades y partes interesadas externas cuando aplique
de casos sospechosos y confirmados de COVID-19

Gerencia de control

Revisar y aprobar los programas y Protocolos que se disenen para promover la
generacion de ambientes de trabajo sanos, seguros y saludables.

Evaluar y aprobar los recursos requeridos para el correcto desarrollo del presente
programa.

Acompanamiento y apoyo en la implementacion de los Programas y Protocolos
Aplicables para la Promocién y Prevencion de COVID-19

Revisar y acompanar toda la gestion para los casos probables y confirmados de COVID-
19 en la poblacién trabajadora

Revisar y Aprobar los reportes a entidades y partes interesadas externas cuando aplique
de casos sospechosos y confirmados de COVID-19

Director de Seguridad, Salud en el trabajo y Medio Ambiente

Monitorear a diario de las condiciones de salud del personal de la compaiia y
contratistas.

Identificar el ausentismo producto de la incidencia y prevalencia de la enfermedad del
COVID-19.

Identificar y hacer seguimiento de las condiciones de salud de la poblacién trabajadora
Disenar Programas y Protocolos al interior de la compania con el fin de promover la
generacion de ambientes de trabajo sanos, seguros y saludables.

Realizar la identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos y determinar los
controles requeridos para la prevencion de enfermedades al interior de la compania.
Liderar y acompanar al equipo de seguridad y salud en el trabajo y medio Ambiente de
APIROS, los programas que se generen y su implementacion el proyectos y centros de
trabajo.

Seguimiento y monitoreo junto con los responsables SISOMA - COVID de contratistas, en
el monitoreo de la poblacién contratista.

Realizar los registros y seguimiento de casos Probables y Confirmados para su
acompanamiento y tratamiento.

Realizar registro para partes interesadas externas segln corresponda con la aprobacion
de Presidencia y Comité de Talento Humano.

Gerentes de Negocio, Directores, Jefes, Coordinadores y lideres de areas y/o de obras.
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e Apoyary aportar, bajo los alcances y competencias el desarrollo de las actividades que
se planteen dentro del presente protocolo.

e Evaluar junto con el Lider SISOMA del centro de trabajo, el cumplimiento de las
actividades del protocolo

¢ |dentificar, informar y tomar acciones junto con el Lider SISOMA y del centro de trabajo,
debido a condiciones y comportamientos de trabajadores, que puedan generar riesgos
de contagio al interior del centro de trabajo.

e Controlar el cumplimiento de los requerimientos para los contratistas, proveedores y
visitantes, en los centros de trabajo.

e Reportar oportunamente al Lider SISOMA del lugar de trabajo o la direccién SISOMA, o
la gerencia encargada cualquier sospecha de sintomas de su equipo de trabajo, e
identificar los casos probables y confirmados en la poblacién trabajadora para su
seguimiento y acompanamiento con base en las medidas establecidas en el presente
protocolo.

e En proyectos donde no hay Lider SISOMA, es importante que las novedades se
centralicen con la Direccion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Lider y/o analistas SISOMA

e Liderar junto el Director de Proyecto de obra o encargado del lugar de trabajo, la
ejecucion de las actividades programadas, para la prevencion de contagio del COVID-19.

e Informar al director del rea de seguridad y salud en el trabajo, condiciones de seguridad
y salud, en el centro de trabajo que pongan en riesgo a la poblacion trabajadora.

e Identificar el peligro, evaluar y valorar riesgos de contagio del COVID-19, en el centro de
trabajo con el fin de implementar los controles basados en el presente programa.

e Hacer seguimiento a la ejecucion de las actividades planteadas en el programa de
promocion y prevencion, con el fin de que se realicen de forma correcta.

e Reportar oportunamente a la Direccion de Seguridad y salud en el Trabajo la poblacién
trabajadora asintomatica e identificar los casos probables y confirmados en la poblacion
trabajadora para su seguimiento y acompahamiento con base en las medidas
establecidas en el presente protocolo

Trabajadores

e Promover medidas del autocuidado, sobre todo el lavarse las manos cada (2) horas,
mantener distancia social de (2) dos metros de companeros de trabajo y terceros, usar
los elementos de proteccion personal determinados para la promocién y prevencion de
COVID-19 (de acuerdo con el protocolo de su lugar de trabajo).

e Promover el autocuidado al interior de su grupo social, laboral y familiar.

e Informar condiciones de trabajo y condiciones propias que pongan en riesgo su
integridad y la de sus companeros de trabajo.

e Cumplir con todas las indicaciones que les aplique y que se comunique a través de los
diferentes medios definidos por APIROS, la EPS, ARL, relacionados con le promocién y
prevencion del COVID-19.
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e Alerta a su jefe inmediato y al equipo SISOMA ante cualquier sintoma que presente.

5. DEFINICIONES

Caso Es aquel que tiene sintomatologia (fiebre mayor a 38°C, tos,
Probable/Sospechoso | cuadro de infeccion respiratoria aguda grave) y cumpla con Nexo
epidemiolégico

Caso Confirmado Es aquel que cumple con la definicion de caso probable y tenga
resultado positivo para COVID19, confirmado por Laboratorio

Nexo epidemiolégico Se incluye dentro de estos:
Para Covid19 . . B .

e Cualquier persona que ingrese al pais del extranjero.

e Una ocupacion como trabajador de la salud u otro
personal que labora en un entorno que atiende a
pacientes con IRAG con etiologia desconocida.

e Antecedentes de contacto estrecho en los Ultimos 14
dias con un caso probable o confirmado de infeccion
respiratoria aguda grave por el nuevo.

Contacto estrecho de un e La persona que se encuentra a menos de 2 metros de un
caso probable de COVID- caso confirmado de COVID-19. Este contacto puede

19 ocurrir mientras cuida, viva, visite, comparta un area de
espera, se encuentra en el lugar de trabajo o en
reuniones con un caso de COVID-19.

e Una persona que tenga contacto directo, sin proteccion,
con secreciones infecciosas de un caso de COVID-19 (por
ejemplo, con la tos o la manipulacién de los paiuelos
utilizados)

e Un trabajador del ambito hospitalario que tenga contacto
con caso probable o confirmado de COVID-19.

e Una persona que viaje en cualquier tipo de transporte y
se siente dos asientos, en cualquier direccion, del caso
de COVID-19. Los contactos incluyen companeros de
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viaje y personal de la tripulacion que brinde atencion al
caso durante el viaje

e (Caso Sospechoso o contacto (se define por necesidad de
vigilancia de APIROS): Persona asintomatica con nexo
epidemiolégico positivo.

COvVID-19 Es una enfermedad infecciosa causada por el coronavirus (una
extensa familia de virus) que causan infecciones respiratorias en
la persona que lo contrae, generando complicaciones en su
sistema respiratorio tales como la Neumonia aguda.

Circular Conjunta 001 | Es un documento de caracter juridico expedido por el Ministerio

del 2020 de Vivienda, ciudad y territorio, Ministerio de Salud y Proteccion
Social y Ministerio del Trabajo de Colombia mediante el cual se
dan las orientaciones sobre las medidas preventivas y de
mitigacion que deben asumir las empresas del sector Constructor
para reactivar sus operaciones.

Estas medidas buscan reducir la exposicién y contagio por
infeccion respiratoria aguda, causada por el sars-cov-2 (COVID-
19) a sus empleados, clientes, proveedores y grupos de interés
en general.

Poblacién Vulnerable Es el adulto mayor de sesenta (60) anos, persona con
enfermedades cronicas como enfermedad pulmonar, cardiaca,
hipertension, diabetes, céancer, trasplante previo, lumpus,
insuficiencia renal, artritis, EPOC, asma, hipotiroidismo. Se
incluyen mujeres embarazas o en periodo de lactancia.

Sintomas asociados a | Son aquellos que indican que una persona probablemente es
CoviD-19 portadora del virus. Dentro de estos se encuentran:

e Tos

e Fiebre sobre 37.5°C
e Dolor muscular

e Dificultad respiratoria

e Entre otros sintomas de resfriado.

6. DESARROLLO DE ACTIVIDADES

6.1 Medidas de atencién y manejo de casos de exposicion

6.1.1 Medidas de monitoreo de estado de salud
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e Se emplearan cuestionarios amplios para conocer el estado de salud de los empleados
directos y temporales vinculados con Apiros.

e En el caso de contratistas se empleara censo del personal vinculado con las empresas
contratistas que participan en el desarrollo de las actividades de Apiros. Utilizando el
formato AP-SC-F-059 Censo Contratistas- Encuesta de condiciones de Salud Covid 19

e Con la informacién recopilada se dispondra del analisis y formulacién de los
correspondientes planes de accién para las poblaciones vulnerables, poblaciones con
condiciones de salud especial. Ver AP-SC-A-081 Protocolo para la atencion de poblacion
en Condicion especial por exposicion al COVID 19.

e Diariamente en los lugares donde se realicen trabajo en campo, se implementaran las
medidas de monitoreo de salud al ingreso de las instalaciones antes de comenzar la
jornada laboral, con el uso de medicion de temperatura y preguntas de sintomatologia.
Utilizando el formato: AP-SC-F-063 Planilla de Control de Ingreso y condiciones de salud
del Personal

e Aleatoriamente, el analista SISOMA podra realizar verificacion de sintomas por
sospecha.

e Durante el monitoreo diario, en caso de presentarse una temperatura mayor a 37.5
grados o tener sospechas de sintomas asociados a COVID o sintomas gripales; el
Analista/Lider SISOMA o encargado del monitoreo diario le solicitara al empleado que
se aparte del lugar de ingreso para volver a revisar las condiciones de salud con mas
calma y permitir que se continle el ingreso del resto de personal.

6.1.2 Verificacion de Sintomas

e Enlos monitoreos diarios y aleatorios, si se llegara a presentar una temperatura mayor
a 37.5 grados o tener sospechas de sintomas asociados a COVID o sintomas gripales;
el analista/lider SISOMA o encargado del monitoreo, se desplazara con el trabador a
las zonas destinadas para verificaciones de condiciones de salud ya sea enfermerias o
espacios al aire libre estipulados para atencién prioritaria y cuidado en salud donde
pueda estar comodo.

e El lider SISOMA y el trabajador esperaran quince (15) minutos, y se repetira el
procedimiento de toma de temperatura. El Lider SISOMA se aplicara el cuestionario de
seguimiento de sintomatologia, donde adicional se le indagara sobre cuanto tiempo
lleva presentando los sintomas y los lugares y personas con las que ha tenido contacto.

e De confirmarse los sintomas se procedera a avisar al jefe inmediato, ya que la
recomendacion es que el trabajador de retire de las instalaciones y regrese a su hogar
con las mismas recomendaciones de desplazamientos del lugar de trabajo a la casa o
si se dispondréa de un transporte especifico.

e Si el trabajador esta dentro de las instalaciones el Analista SISOMA, lo acompanara a
los banos y vestieres para que pueda recoger sus elementos personales y pueda
retirarse a su hogar. Ver capitulo de medidas generales para tener en cuenta.

e En horas de la noche el Director de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional realizara
un monitoreo telefénico sobre la condicion de salud del trabajador para confirmarle si
puede presentarse en su lugar de trabajo al otro dia, o deben tener un monitoreo
telefénico en horas de la manana.

e En caso de personal contratistas, se le solicitara al contratista que haga la llamada de
monitoreo de sintomatologia via telefonica e informe al director de Seguridad Industrial
y Salud Ocupacional su resultado para confirmarle como proceder.
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e Este seguimiento debera documentado en SINCO en al médulo SST del sistema SINCO
ERP en cada empleado y o contratista.

6.1.3 Monitoreo de Ausentismo y Novedades

e Semanalmente la Direccion de Seguridad y Salud en el trabajo y la Direccion de Talento
Humano reportaran un informe de ausentismo y novedades del personal al Comité de
Talento Humano. Incluyendo la poblacion total incluyendo empleados directos,
temporales y contratistas.

e El Comité de Talento Humano en su comité semanal con Presidencia lo revisara a la luz
del monitoreo de aspectos claves para tomar medidas, y recomendaciones a las
gerencias involucradas.

6.2 Medidas de atencién y manejo de nexo epidemiolégico

6.2.1 Identificacién de Nexo Epidemiolégico

Si los sintomas persisten al dia siguiente, se debe determinar si cumple o no con el criterio de
nexo epidemioldgico.

En Caso Afirmativo:

El trabajador debe llamar telefénicamente a la EPS a la que se encuentre afiliado para solicitar
orientacion asistencial y aislamiento domiciliario.

o El Director Seguridad y salud en el trabajo avisara al Comité de Talento Humano.

e El Comité de Talento Humano, quien en cabeza del Presidente; revisara el reporte
correspondiente del trabajador de acuerdo con el tipo de caso y los pasos a seguir
durante su tratamiento

En Caso Negativo:

Aislamiento social de acuerdo con recomendaciones de EPS. Una vez se reciba las
recomendaciones de la EPS se informaran al Director de Seguridad y Salud en el Trabajo quien
recibira las recomendaciones de la EPS.

e Todo caso afirmativo o negativo, el Director de Seguridad y Salud en el Trabajo, lo
reportard al Comité de Talento Humano, quien en cabeza del Presidente tomara la
decision y los pasos a seguir para que le sea informacion al jefe directo y al empleado
directamente.

e En caso de contratistas, el contratista emitira un reporte por correo electrénico con las
recomendaciones de la EPS.

e Dentro de las medidas que el Comité de Talento humano podra definir, se encuentran:
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- El regreso a su jornada al dia siguiente con supervision de sintomas durante el dia
- Aislamiento domiciliario en su casa desde uno (1) a quince (15) dias, por prevencion.

e Todas las medidas del Comité de Talento Humano se analizaran con el Gerente
encargado de tal forma que se puede identificar el impacto en las labores, planes de
contingencia y continuidad del negocio, pero sobre todo bajo la premisa del cuidado
de las personas y del resto de la poblacion.

e Una vez se tenga autorizacion del plan de accion por parte de Presidencia, la Gerencia
de control junto con las direcciones SISOMA y Direccién de Talento Humano haran el
acompanamiento correspondiente al trabajador de la evolucién de las condiciones de
salud de trabajador durante su aislamiento hasta confirmar su reintegro.

e En caso de contratistas, se le notificara al lider del contratista o representante legal el
analisis y decisiones del Comité de Talento Humano para pueda implementar el plan de
accion y hacer el debido acompanamiento al trabajador hasta confirmar su reintegro.

6.2.2 Categorizacion del nexo epidemiolégico por ambiente laboral 0 ambiente extralaboral

e El Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo evaluara si el Nexo Epidemioldgico es en
Ambiente Laboral o Ambiente Extralaboral (social, familiar etc.)

e Para eso se debera realizar la investigacion de nexos y trazabilidad del empleado en
condiciones laborales, y ambientes extralaborales, aplicando el cuestionario amplio
donde se revise desplazamientos, contactos, situacién de salud de la familia, asociacion
con companeros de trabajo, entre otros.

e En caso de contratistas esta investigacion de nexos y trazabilidad se realizara junto con
el lider o representante legal de la empresa contratista.

En Caso Probable con epidemiolégico en Ambiente Laboral:

e El Director Seguridad y salud en el trabajo avisara al Comité de Talento Humano y le
entregara el analisis de investigacion.

e El Comité de Talento Humano, quien en cabeza del Presidente; revisara la investigacion,
el reporte de la EPS y aprobara la investigacion del nexo epidemiolégico en ambiente
laboral.

e El Comité de Talento Humano informard al gerente encargado para notificar el
Aislamiento preventivo por catorce (14) dias y continuacion al manejo vy
recomendaciones por EPS. Asi como identificar el impacto en las labores, planes de
contingencia y continuidad del negocio pero sobre todo bajo la premisa del cuidado de
las personas y del resto de la poblacion.

e Se le notificard al trabajador el aislamiento preventivo por catorce (14) dias y la
continuacién al manejo y recomendaciones por EPS.
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Una vez se apruebe por Presidencia, se avisara a la ARL para dar seguimiento
epidemiolégico por parte de la Gerencia de Control y la Direccién de Seguridad y Salud
en el trabajo.

Una vez se tenga autorizacion del plan de accién por parte de Presidencia, la Gerencia
de Control junto con las direcciones SISOMA y Direccién de Talento Humano, se hara el
acompanamiento correspondiente al trabajador de la evolucion de las condiciones de
salud de trabajador durante su aislamiento hasta confirmar su reintegro.

En caso de contratistas se le notificara al lider del contratista o representante legal el
analisis y decisiones del Comité de Talento Humano para pueda implementar el plan de
accion y hacer el debido acompanamiento al trabajador hasta confirmar su reintegro.
Todo reporte ante la ARL sera responsabilidad del contratista quien es el empleador.

En Caso Probable con nexo epidemiolégico en ambiente Extralaboral (social, familiar etc.):

El Director Seguridad y salud en el trabajo avisara al Comité de Talento Humano y le
entregara el analisis de investigacion.

El Comité de Talento Humano, en cabeza del Presidente, debe revisar la investigacion,
el reporte de la EPS y aprobar la investigacion del nexo epidemiolégico en ambiente
extralaboral.

El Comité de Talento Humano informara al gerente encargado para notificar el
Aislamiento preventivo por 14 dias y continuacién al manejo y recomendaciones por EPS.
Asi como identificar el impacto en las labores, planes de contingencia y continuidad del
negocio pero sobre todo bajo la premisa del cuidado de las personas y del resto de la
poblacion.

El Director de Seguridad y Salud Ocupacional le notificara al trabajador el aislamiento
preventivo por 14 dias y la continuacién al manejo y recomendaciones por EPS.

Una vez se tenga autorizacion del plan de accion por parte de Presidencia, la Gerencia
de Control junto con las direcciones SISOMA y Direccion de Talento Humano haran el
acompanamiento correspondiente al trabajador de la evoluciéon de las condiciones de
salud de trabajador durante su aislamiento hasta confirmar su reintegro.

En el caso de los contratistas, se le notificara al lider del contratista o representante
legal quien debera liderar la investigacion para determinar un nexo extralaboral. Esta
investigacion sera presentada al Comité de Talento Humano y se le notificara al
contratista el analisis y decisiones del Comité de Talento Humano para pueda
implementar el plan de accién y hacer el debido acompanamiento al trabajador hasta
confirmar su reintegro.

6.3 Manejo de Casos Confirmados

Todo caso confirmado es proceso liderado por la EPS, por lo tanto, de sebe hacer
seguimiento a las medidas y recomendaciones de la EPS.
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Si se llega a confirmar COVID19 positivo con laboratorio, se constituye en Caso
Confirmado, el cual debe ser reportado por el empleado o por la empresa contratista al
Director de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En todo caso confirmado el trabajador atendera el aislamiento social preventivo y
continua bajo el manejo y recomendaciones de la EPS.

Nota: El reintegro de cualquier persona que fue clasificada como Caso Confirmado
debera ser autorizado por el Comité de Talento Humano y Presidencia.

En Caso confirmado con epidemiologico ambiente laboral:

La Direccion de Seguridad y Salud en el Trabajo realizara el reporte de enfermedad
laboral y lo presentara al Comité de Talento Humano.

Para todo caso confirmado, el Comité de Talento Humano, quien en cabeza del
Presidente tomara la decision y los pasos a seguir para reportar a la ARL, y le informara
al jefe directo.

Todas las medidas del Comité de Talento Humano se analizaran con el Gerente
encargado de tal forma que se puede identificar el impacto en las labores, planes de
contingencia y continuidad del negocio pero sobre todo bajo la premisa del cuidado de
las personas y del resto de la poblacion.

Una vez se tenga autorizacion del plan de accion por parte de Presidencia, la Gerencia
de Control junto con las direcciones SISOMA y Direccion de Talento Humano haran el
acompanamiento correspondiente al trabajador.

Una vez se tenga autorizacion por parte de Presidencia, la gerencia de Control junto con
la Direccion de Seguridad y Salud en el Trabajo avisara a ARL y envio de reporte de
enfermedad laboral a ARLy EPS,

Nota: El reintegro de cualquier persona que fue clasificada como Caso Confirmado
debera ser autorizado por el Comité de Talento Humano y Presidencia.

En caso de contratistas, la investigacion, y reporte de la ARL sera responsabilidad de la
empresa contratista. Sin embargo la empresa contratista debera enviar informe a la
Direccién de Seguridad y Salud en el trabajo con el detalle de la investigacion, copia del
formato y las recomendaciones y plan de accion de acompanamiento del empleado.

Nota: El reintegro de cualquier persona que fue clasificada como Caso Confirmado
debera ser autorizado por el Comité de Talento Humano y Presidencia.

En Caso Probable con nexo epidemiolégico en ambiente Extralaboral (social, familiar etc.):

La Direccion de Seguridad y Salud en el Trabajo realizara el reporte y lo presentara al
Comité de Talento Humano.

Para todo caso confirmado, el Comité de Talento Humano, en cabeza del Presidente,
tomara la decision y los pasos a seguir para reportar a ARL, y le informara al jefe
directo.
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Todas las medidas del Comité de Talento Humano se analizaran con el Gerente
encargado de tal forma que se puede identificar el impacto en las labores, planes de
contingencia y continuidad del negocio pero sobre todo bajo la premisa del cuidado de
las personas y del resto de la poblacion.

Una vez se tenga autorizacion del plan de accion por parte de Presidencia, la Gerencia
de Control junto con las direcciones SISOMA y Direccion de Talento Humano haran el
acompanamiento correspondiente al trabajador.

Una vez se tenga autorizacion por parte de Presidencia, la Gerencia de Control junto con
la Direccion de Seguridad y Salud en el Trabajo avisara a ARL y envio de reporte de
enfermedad laboral a ARL y EPS, (as Prestaciones econdmicas de salud son asumidas
por la EPS - AFP).

Nota: El reintegro de cualquier persona que fue clasificada como Caso Confirmado
debera ser autorizado por el Comité de Talento Humano y Presidencia.

En el caso de contratistas, la investigacion sera responsabilidad de la empresa
contratista. Sin embargo la empresa contratista debera enviar informe a la Direccion de
Seguridad y Salud en el trabajo con el detalle de la investigacion y las recomendaciones
asi como el plan de accion de acompanamiento del empleado.

Nota: El reintegro de cualquier persona que fue clasificada como Caso Confirmado
debera ser autorizado por el Comité de Talento Humano y Presidencia.

Nota: En todo caso confirmado, ya sea de nexo laboral o extralaboral; o ya sea que la

persona haya presentado sintomas o sea un caso asintomatico, la empresa actuara
bajo los lineamientos del Comité de Talento Humano, pero considerando:

- Se hara trazabilidad del ingreso y permanencia en los centros de trabajo de la
persona, en aras de identificar zonas, y personas con las que interactud en los
Gltimos dias. Se dejarad documentada dicha trazabilidad.

- Se realizara jornadas de desinfeccion adicionales, en aquellas zonas donde la
persona estuvo, segln trazabilidad.

- Se implementara un plan de comunicaciones para fortalecer las medidas de
cuidado, limpieza e higiene de aquellas personas que hayan interactuado,
segln trazabilidad, teniendo en cuenta la confidencialidad del caso.

- Se hara seguimiento y acompanamiento desde la empresa a los trabajadores y
familia.

6.4 Medidas Generales para Tener en Cuenta

En caso de que un trabajador presente sintomas asociados al COVID-19 (tos, fiebre sobre
37.5°C, dolor muscular y dificultad respiratoria, entre otros sintomas de resfriado):

Tener en cuenta que esta persona probablemente va a estar asustada y vulnerable,
por lo tanto se debe evitar exponerlo frente a sus companeros de trabajo. Asegure un
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trato humanizado y mantener en todo momento la confidencialidad del caso,
recordando a proteccién de datos personales y de informacién médica.

e No acercarse a menos de dos (2) metros del trabajador, proveerle tapabocas,
solicitarle informacion basica. Disponer para esta persona el area de cuidado en
salud, donde pueda estar comodo y seguro mientras se determina el punto de
traslado y se dispone de un transporte.

e recomendar el uso de transporte privado al domicilio con todas las medidas de
proteccion y bioseguridad tanto para quien tiene sintomas como para quien conduce
el vehiculo (tapabocas, ventanas abiertas, no utilizacion de aire acondicionado,
distancia, lavado de manos y desinfeccién del vehiculo).

e Sila persona presenta signos de alarma como dificultad para respirar o manifiesta
llevar mas de 3 dias con fiebre, solicitar una ambulancia o un transporte privado que
lo traslade al Centro de Salud mas cercano, el notificar a familiar o acudiente para
acompanamiento.

e El Equipo SISOMA Solicita al colaborador informacion que pueda ser importante para
evaluar el riesgo de la persona y de las personas que puedan haber entrado en
contacto con el contagiado, incluyendo posibles contactos, viajes, sintomas,
enfermedades preexistentes o estado de embarazo, uso de medicamentos, edad,
EPS, entre otros

e El Director SISOMA, realiza seguimiento en la prevencion, deteccién y seguimiento al
estado de salud de los trabajadores, incluyendo estrategias de testeo aleatorio de
COVID - 19, de acuerdo con las recomendaciones emitidas por el médico tratante
del trabajador

6.5 En caso de muerte probable por COVID.

La organizacién en todo momento estara asesorada por la ARL y la EPS de cada trabajador, para
el acompanamiento en los tramites que la familia del trabajador requiera.

Siempre ante fallecimientos de trabajadores, el equipo de Talento Humano estara en contacto
permanente con la familia y brindando lo requerido en un marco legal laboral.

El Comité de Talento Humano, en cabeza del Presidente definira si es necesario tomar medidas
adicionales en los centros de trabajo y dara lineamientos.

6.6 Cadena de comunicaciones en situaciones criticas.

La organizacion ha establecido la cadena de comunicacion, para informar cualquier
sospecha de contagio o evento particular que sea de riesgo hacia la compania, desde
los Equipos de Trabajo, pasando por los Directores y Jefes de estos equipos, luego se
canaliza con el Director SISOMA como eje central de las comunicaciones, luego pasa al
Director de Construcciones, posteriormente Gerente de Negocio y Finalmente al
Presidente de Apiros.
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De igual forma se ha establecido la cadena de comunicacion para informar los
lineamientos a seguir segun el caso, desde la Presidencia de Apiros, siguiendo por la
cadena de comunicaciones hasta llegar a los Equipos de Trabajo.

CADENA DE COMUNICACIONES EN
SITUACIONES CRITICAS

* EQUIPO * DIRECTOR DE

i ‘
! CONSTRUCCIONES mmmp PROYECTOY/O |

! ¢ms=  DIRECTORESDE |
! OBRA . | | GERENCIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y

LT T T } CONTROL }

!* EQUIPOALMACEN ™= . DIRECTOR DE | ; COMITE DE TALENTO HUMANO ‘

! 4mm  ABASTECIMIENTO | e

|+ EQUIPOCALDAD =P JEFE DE CALIDAD | | i » 1 | ’ | :
;_-_-_-_-:_-:_-:_-:_-:_-:_-::_-_—_-_-_-:_-4_:::::::::.—:.—:.—:.—.—.—.—.—.—:.—::“ ! DIRECTORDE | | GERENTEDE | ! PRESIDENTE |
[~ Equposisoma ™= 7T BIRECTOR SISOMA ; | CONSTRUCCIONES | « : NEGOCIO ; « ! '
= « | i ! ! ! i
|- PREVEQ mmp - DIRECTORDE | | e ‘ b '
3 ‘ INTERVENTORIA ! CONVENCIONES

3 ¢ EQUIPO ENTREGAS V- * DIRECTOR DE i Se debe informar cualquier sospecha de contagio o evento particular que

! POSVENTA ENTREGAS Y | . supanga riesgo para la compafiia

| == pOSVENTAS |

1;::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::,:f:::::,J « Se darén los lineamientos a seguir, conforme a cada caso en

|+ EQUIPO COMERCIAL mmmmp + DIRECTOR DE i particular.

=  VENTAS !

“‘::::::::::—':—':::::—'—':::::::::::::::::::—'—'—'::::::::1‘ Nota: Todo aviso de visita de inspeccion de entes u organismos de control, se debera
'+ EQUIPO DE ==} . DIRECTOR DE | informar a las personas autorizadas, las cuales son el Director de Proyectos y el Director
| SEGURIDAD 4 SEGURIDAD i SISOMA para la activacién del protocolo de comunicacion.

6.7 Datos de Contacto

Linea atencion interna directa Apiros:

AREA CONTACTO

Direccion de Seguridad y Salud en el Trabajo: | Teléfono de Contacto: 3107922660

e-mail: oscarardila@apiros.com.co

Direccion de Talento Humano e-mail: claudiarodriguez@apiros.com.co

EPS: Contactar a su EPS directamente.
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ARL SURA:

Si presenta 1 o mas sintomas relacionados con el COVID-19

LINEAS

CONTACTO

Linea de orientacion y atencion médica ARL
SURA:

Bogota: 4055911

Desde otras ciudades: 01 8000 511 414 /
Opcién O

Atencién médica por WhatsApp:

Linea exclusiva Coronavirus (COVID-19): 302
4546329

Linea de Hola Dr.:

Teléfono fijo al nimero: 01 8000 518 888
Celular: #888 / Opciones 9 -1

Coronapp

Aplicacibn movil, en donde se reportan
sintomas de acuerdo con lo establecido por el
Gobierno Nacional

Linea atencién contratistas:

cada contratista debe proveer a sus empleados el listado de

contactos claves al interior de su empresa, EPS y ARL correspondiente.

Secretaria de salud:

SECRETARIA

CONTACTO

Bogota:

Secretaria Distrital de Salud

sivigila@boyaca.gov.co
sivigilaboyaca@gmail.com TeL 424820

Cundinamarca:

Secretaria de Salud

Yulieth.camargo@cundinamarca.gov.co
martha.silvera@cundinamarca.gov.co TelL
7491769
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EPS:
A continuacion las lineas de atencion - lineas telefonicas de las EPS - INFO Ministerio de
Salud:

ENTIDAD TELEFONO
ASMET SALUD ES.S

01 8000913876
032 835 37 83
NUEVA EPS
307 70 22

ALIANSALUD
7 56 80 00 opcion 5

AMBUQ EPS

01 8000 914 625
ASOCIACION MUTUAL SER

018000116 882
CAJACOPI ATLANTICO

32016 02

CAPITAL SALUD

310 266 91 00
CAPRESOCA EPS

633 31 30

312412 88 63

COMFACHOCO

6711313 ext. 1100 -
1101 - 1102
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COMFACUNDI

307 81 81
COMFAGUAJIRA

31574983 81

COMFAHUILA

8370197

COMFANARINOD

07 8000 948 484
COMFAQRIENTE

320 44816881

COMFASUCRE
(5) 279 95 00 ext. 1085

018000938 810

COMFENALCO VALLE EPS

(2) 386 53 00 opcion 7
COMPARTA
3178180398

07 8000 114 440

COMPEMNSAR EPS
444 12 34

07 8000112 803

32322898 31

COOMEVA EPS
01 8000 930 779
COOSALUD ESS

01 8000 515611

#9272 opcion 0

ECOOPS0S ESS EPS

3534000

353 40 06
EMSSANAR ES.S

7333400

7333405
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EPS SURAMERICANA
369 51 00

FAMISAMAR LTDA CAFAM
01 8000 916 662

6531387

MEDIMAS EPS
651 07 77 opcidn 5

01 8000 120 77 opcidon 5

SALUD TOTAL EPS

485 45 55 opcion 1
SAVIASALUD EPS

071 8000 423 683

409 00 00

300 30502 95
SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD - 5

_..6841000
680 57 57

3310090

AMNAS WAYUU EPSI

317 639 61 97

ASOCIACION INDIGENA DEL CAUCA EPSI

3108626573

3753569

(1) 3753569
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COMFAMILIAR CARTAGENA

07 8000 915 347

3157883912

DUSAKAWI EPSI

72503 00

EPM EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN

444 4115

01800415115

o......3759000
07 8000919 100
Opcidn 6, luego 1

FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES

01 8000 111 322

MALLAMAS EPS|

502 53 24
PIJAOS SALUD EPSI
2799595 ext. 152

26542 42

SALUD MIA
304 576 1475

(1) 745 80 27
01 8000 188 027
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Lider de Control y Procesos

Revisado por:

Oscar Ardila Vargas

Director de Seguridad
Industrial y Medio Ambiente
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Este documento contiene informacion confidencial de APIROS SAS, por lo tanto, se solicita al
lector conservar su confidencialidad; entendiéndose por confidencialidad, el acto de mantener
en estricta reserva y por tanto no divulgar a terceros informacion técnica, financiera, econémica,
0 comercial; abstenerse de usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o publicar su contenido, so
pena de incurrir en las faltas senaladas en la Ley 1273 de 05 de enero de 2009 y las demas

que apliquen.
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FLUJOS DE INSTRUMENTALIZACION DEL PROTOCOLO

INSTRUMENTALIZACION PARA TRABAJO DE CAMPO

& B Rﬁl‘ ATENCION Y MANEJO DE SOSPECHAS COVID 19
~ AT,

MONITOREO Y VERIFICACION
DE SINTOMAS

ANALISTA DE SISOMA

3. Solicitar al empleado ZColaborado; 5. Indicar al empleado
acudir al drea destinada 4. Hacer el segundo prim‘a“: A las medidas a seguir
. para un segundo chequeo al empleado e 4 informar a su jefe
2. Realizar el TExiste chequeo Covid-197 inmediato

monitoreo diario al

estado de salud de
los empleados

antes y durante la
jornada laboral

1. Aplicar el
cuestionario sobre
estado de salud
de los empleados

algin
empleado

AP-SC-F-063
Condiciones de
Salud de
Personal

con

sintomas de

fotshoeador 5. Realizar contacto
cotinie telefénico con el

presentando

hborasds empleado para verificar
Covid-19? su estado de salud

AP-SC-F-063
Condiciones de
Salud de
Personal

DIRECTOR DE

1 SISOMA/TALENTO HUMANO
7. Reportar informe de
ausentismo y novedades de

6. Dar instrucciones al

6. El Director SISOMA debe indicar los pasos a seguir por el empleado, el cual debe
% > b empleado sobre manejo

comunicarse con su EPS para solicitar ori Yy o
domiciliario. de la situacion ersonal
9.El debe acatar las i dadas por la EPS y lo sugerido por

el Director SISOMA

8. Evaluar casos y tomar
decisiones sobre su manejo

A . 2
A aPjros

Somos parte de tu historia.

INSTRUMENTALIZACION PARA TRABAJO DE CAMPO

ATENCION Y MANEJO DE SOSPECHAS COVID 19

NEXO EPIDEMIOLOGICO DE POSIBLES
CASOS

COMITE DE TALENTO
HUMANO

3. Revisar y aprobar

investigacion y emitir

instrucciones

Origen 3

EQUIPO DE Externo | 2- Notificar al Comité de
SISOMA Talento Humano y

entregar investigacion

comunicar las

el Comits

DIRECTOR DE
ALENTO
HUMANO
11. Hacer
acompafiamiento al

1. Analizar el
origen del nexo
epidemioldgico

cCudlesel
origen del nexo
epidemiologico?

Instrucciones
para el manejo
de los casos

DIRECTOR DE SISOMA

4. Notificar a Ia ARL los
casos presentados para

Origen DIRECTOR DE SISOMA ‘COMITE DE TALENTO

Cuestionario de
Tt empleado con
validacién del Interno HUMANO au Moo piwda; : a" X
7. Notificar al Comité de 8. Revisar y aprobar autorizacion del Comité afectacion en su
de Talento Humano salud

investigacion y emitir
instrucciones

nexo
epidemiolégico Talento Humano y

entregar

Instrucciones
para el manejo
de los casos

1. El andlisis del nexo i016gi incluye la del en

, y : ol o

donde se revise: sus desplazamientos, contactos, situacion de salud de la
familia, asociacién con compafieros de trabajo, entre otros.
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Somos parte de tu historia. A
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: INSTRU[VIEN ALIZACION PARA TRABAJO DE CAMPO
7~ 3 ) ATENCION Y MANEJO DE SOSPECHAS COVID 19
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NEXO EPIDEMIOLOGICO
CASOS CONFIRMADOS

‘COMITE DE TALENTO
HUMANO

Origen | 7_presentar al Comité
Externo | de Talento Humano el
reporte de enfermedad

1. Recibir y laboral
Formato
de ARL

8. Analizar el manejo del
caso y reportar a la ARL

analizar la
notificacién de

EPS y/0 empleado
sobre el caso

confirmado

¢cudl es origen
epidemioldgico
del caso?

para el manejo

DIRECTOR DE
de los casos SISOMA/TALENTO

HUMANO
11. Hacer

DIRECTOR DE SISOMA

al

Notificacion de Origen COMITE DE TALENTO 4. Notificar a la ARL los
caso ISR DIRECTOR DE SISOMA HUMANO casos p para ] empleado con

confirmado por 2. Presentar al Comité su seguimiento previa En.su.
EES de Talento Humano el autorizaci6n del Comité salud

3. Analizar el manejo del
caso y reportar a la ARL

reporte de enfermedad de Talento Humano

laboral

Todo caso confirmado de Covid-19 debe ser notificado por la EPS Formato
correspondiente, el cual debe tener el soporte de las pruebas de de ARL
laboratorio. Estos casos positivos deben ser reportado por el

empleado o por la empresa contratista al Director SISOMA

Se debe analizar con el Gerente encargado el impacto del caso

positivo de Covid-19 en Ias labores que realizaba, en el drea a la Caso Confimado debe  ser
que pertenece y analizar los planes de contingencia y continuidad - 1 autorizado por el Comité de
del negocio, teniendo como premisa el cuidado de las personas y Talento Humano y la Presidencia.
del resto de la poblacién.

Instrucciones
para el manejo
de los casos *Nota: El reintegro de cualquier

persona que fue clasificada como

A apiros

Somos parte de tu historia. 25 mEx

INSTRUMENTALIZACION ALERTA Y
MANEJO CASOS COVID-19

ALERTA'Y MANEJO DE CASOS
COVID -19

- CONTHATISTA Protocolo trabajo "’s\;’e‘:mz‘:ém?"
SegUI0 en campo o
APSCA044 slintomas Caso Probable
AP-SC-A-051 0 sospechoso
1. Entregar lista
r® de personal todos —]
los viernes
DIRECTOR SISOMA HREI R0
ise 4. Revalidar los %
2. Registrar 3. Realizar evidencian sintomas con ¢Es un Caso Si
DIRECTOR DE OBRA trazabilidady [ | monitoreo diario i fiami Sospeﬁchnso
seguimiento de de condiciones de salud 0 de medico Confirmado
1. Entregar lista caso de salud sospechosa tratante del %
de turnos de ] ? trabajador
personal directo
todos los viernes
Protocolo Atencion Caso
pobiacion Confirmado 2
P ON Condicion Especial
AP-SC-A-081
1. Reportar casos
“» confirmadoso [—
s0spechosos
1. Sedebe mantener el individuo aislado hasta que la EPS indique como proceder con el caso (Paso 5).
2. LaEPS esla dnica que define si un caso es “Confirmado”
3. En caso de que un de 6n de proyecto sea caso confirmado, aplicard el presente protocolo y adicionalmente se debera reportar a su direccién correspondiente de
Interventoria/Supervision, activando su protocolo al interior de su equipo de trabajo, las de salud y acompafiamiento a la Direccién SISOMA de APIROS hasta su
reincorporacién de acuerdo con lo que establezca el médico tratante del trabajador.
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. PROTOCOLO PARA LA ATENCION Y MANEJO DE HogaresSoacha
apiros SOSPECHAS DE SINTOMAS COVID-19

#X# apiros ‘ o!:compenscr

i~ ‘ INSTRUMENTALIZACION ALERTA Y
il ﬁ!ﬁ& MANEJO CASOS COVID-19

MANEJO CASO
PROBABLE/SOSPECHOSO

COMITE DE

TALENTO

DIRECTOR
ISOMA

HUMANO
11.Determinar 12. Hacer
aislamiento seguimiento a la
DIRECTOR LIDER/ANALISTA DIRECTOR DIRECTOR preventivo de g egvuiuclﬁn del TALENTO
SISOMA SISOMA SISOMA SISOMA - 14 dias trabajador si m
ise debe 15. Autorizar

6. Realizar 7. Registrar 8. Establecer 9. Reportar al 10. Tomar tomar reintegro del
seguimiento al seguimiento del nexos comité de decisiones medidas de %rabaad
caso probable caso epidemioldgicos Talento Humano sobre el caso sislamiento rabajador

C DIECIOR LDER SISOMA
SISOMA
13. Registrary
Instrumentalizacion tealioac
e 5 acompafiamie 14 Realizar
ntodurante  [» seguimiento del
Durante la toma de decisiones se definen las acciones adicionales a 3‘5'3“2,'5"‘: o
tomar y los pasos complementarios a los que haya lugar segin AP-SCA- p;evzn_w: o
051 Protocolo para Atencién y Manejo de Sospechas y sintomas L trabajader. |
El Director SISOMA debe realizar el seguimiento de los nexos
epidemiolgicos del trabajador
A roO!
Somos parte de tu historia. a"pil'5 s

INSTRUMENTALIZACION ALERTA Y

MANEJO CASOS COVID-19

CASO CONFIRMADO 1. Se debe proceder con el de todas las con las
que el caso confirmado haya temdo ccnlacto
2. Segin re de il el i sele dalas
personas que tuvieron contacto con el caso confirmado
3. La reapertura de los sitios de trabajo se podra realizar después de

No haber gestionado el aseo y desinfeccion completo del sitio
4. El Director SISOMA debe realizar el seguimiento de los nexos
epidemioldgicos del trabajador

DIRECTOR

IS¢
LIDER SISOMA SISOMA. LIDER SISOMA
15. Registrar 17 Repo{nar al 22. VReahzar
comité de seguimiento a
del caso Talento la respuesta
Humano de la EPS GEl

24. Autorizar
reintegro del
trabajador

trabajador
se puede
reintegrar?

DIRECTOR
SISOMA

23. Notificar a

16. Establecer la ARL para
nexos seguimiento

iologi epidemiolégico

einformar a la
secretaria de
Salud.

nexo epidemiol6gico
Caso confirmado

DIRECTOR
SISOMA

DIRECTOR DIRECTOR DE

DIRECTOR DE
OBRA OBRA

18 Anlvar el 19. Gestionar 20. Extender 21. Realizar

de aseoy aislamiento de reapertura de

las desinfeccién acuerdo a los sitios de
instalaciones del sitio tig trabajo

A
Somos parte de tu historia.

Instrumentalizacion
nexo epidemiolGgico
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